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PERFIL DE LA ENFERMERA EN URGENCIAS

Esta es una encuesta confeccionada para realizar un estudio que tiene como título “el perfil de la enfermera asistencial de urgencias”. 

Dicho estudio va a ser presentado en el XXII  Congreso Nacional de la Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias y que 
tendrá lugar en Madrid los días 26, 27, 28 y 29 de mayo de 2010.

La participación es de carácter anónimo.

PROFESIÓN:

ÁREA DE TRABAJO:

GRACIAS
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Ordene de mayor a menor importancia para usted, los siguientes ítems, de acuerdo a lo que según su experiencia debe representarle una enfermera de urgencias.

ACTITUDES

• Flexibilidad y polivalencia (adaptable a los cambios) _________________________________________________________________________________________

• Juicio crítico (capaz de no introducir creencias propias, actitud neutral y exenta de prejuicios) _________________________________________________________

• Capacidad de trabajo en equipo ________________________________________________________________________________________________________

• Acogedora (atención especial al inicio del proceso asistencial, primer contacto en el servicio de urgencias ) _______________________________________________

• Mostrar seguridad y confianza __________________________________________________________________________________________________________

• Resolutiva y visionaria ________________________________________________________________________________________________________________

• Inquietud por aprender y mejora continua ________________________________________________________________________________________________

• Docente __________________________________________________________________________________________________________________________

CONOCIMIENTOS
• Conocimiento del funcionamiento interno del servicio de urgencias (procedimientos, circuitos, documentación, Objetivos del servicio…) ________________________
• Conocimientos de las herramientas disponibles parar trabajar en un servico de urgencias _______________________________________________________________
• Identificar, diferenciar y conocer una patología sanitaria urgente/emergente _________________________________________________________________________
• Soporte vital básico y avanzado ______________________________________________________________________________________________________________
• Conocimiento en metodología de cuidados enfermeros (PAE) __________________________________________________________________________________

• Conocimientos  sobre las patologías médicas y quirúrgicas más frecuente y conocimientos básicos para atención urgente/emergente de la misma _________________

• Conocimientos sobre farmacología clínica (farmacocinética, farmacodinamia y farmacovigilancia) y vías de administración ___________________________________

GRACIAS
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• Conocimientos sobre realización de todo tipo de técnicas dentro del ámbito de competencia enfermera _________________________________________________

• Capacidad de realizar la recepción, acogida y clasificación de los usuarios en el servicio de urgencias _______________________________________________________

HABILIDADES
• Capacidad de observación (detección de problemas, complicaciones…) _______________________________________________________________________________
• Liderazgo y toma de decisiones organizada y planificada debido a la experiencia y los conocimientos _______________________________________________________

• Capacidad de trabajo en equipo (colaborar y trabajar dentro de un equipo multidisciplinar en la consecución de objetivos comunes). Da su opinión con claridad y 
firmeza respetando la opinión y competencia de cada estamento (medico, supervisión, auxiliares…) _______________________________________________________

• Capacidad de anticipación  e improvisación (análisis de la situación detectando lo que podría ocurrir y tomando decisiones oportunas adelantándose a los 
acontecimientos ___________________________________________________________________________________________________________________________

• Capacidad de respuesta rápida ________________________________________________________________________________________________________________

• Capacidad para afrontar el estrés de una forma adecuada __________________________________________________________________________________________

GRACIAS


