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RESUMEN

La investigacion en enfermeria presenta tres grandes problemas para un enfermero que presta su actividad en un servicio
de urgencias: poco tiempo para la investigacion, escasos recursos disponibles y falta de formacién. Nuestra experiencia en la
creacién de un equipo de investigacion en el servicio de urgencias del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla
demuestra que es posible una produccién cientifica 6ptima a pesar de estos inconvenientes.
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INTRODUCCION

Los profesionales de enfermeria de urgencias que realizan algun tipo de produccion cientifica tienen ante si grandes
dificultades: escasez de recursos econdémicos para asistir a actos cientificos, depender Gnicamente de los propios medios
técnicos, sobrecarga de la demanda asistencial que impide la elaboracién de proyectos durante la jornada laboral, y dificultad
para compaginar la actividad investigadora con la vida diaria fuera del trabajo, entre los mas destacados.

Estos inconvenientes hacen que la produccion cientifica durante la vida laboral de un enfermero sea esporadica, escasa y a
veces incluso nula. Como muestra de ello, en el afio 2005, en el servicio de urgencias del Hospital Universitario Virgen del
Rocio (HUVR) de Sevilla, que tiene una plantilla de 52 enfermeros, sélo se realiz6 una comunicacion cientifica (1).

La posibilidad de formar un equipo de investigaciéon permanente, capaz de coordinarse, supliendo con la fuerza de el grupo
las carencias individuales, se revela como una manera acertada de enfocar un problema al que muchos profesionales no han
logrado dar una adecuada solucién en solitario. Consideramos que los requisitos indispensables de los integrantes de este
equipo fueron el sentir curiosidad por lo que le rodea y una gran motivacion personal (2).

HIPOTESIS

Un equipo de investigacion de enfermeria permanente es una opcion viable que generara mas produccién cientifica que la
realizada por el resto del personal del servicio de urgencias.

MATERIAL Y METODO

En noviembre del afio 2005 dos enfermeros del servicio de urgencias, decidieron formar un equipo de investigacion al que
mas tarde se incorporaria su coordinador. Los medios técnicos fueron el equipo informatico de los propios enfermeros y el
disponible en el area de clasificacién. Las principales horas para dedicar a la produccion cientifica serian las del turno de
noche, por haber una menor actividad asistencial, o las que se pudieran conseguir fuera del horario laboral. En cuanto a
recursos econémicos el presupuesto inicial era de “0” euros, a lo que habria que afiadir la aportacién que se pudiera conseguir
de los representantes farmacéuticos. La filosofia de nuestro equipo seria el asumir como un reto constante el descubrir
maneras nuevas y mejores de dispensar unos cuidados basados en nuevos conocimientos y pruebas obtenidas mediante la
investigacion (3).

Se plante6 como objetivo general la formaciéon y la adquisicién de experiencia en las diferentes facetas del proceso
investigador que se tradujera en una produccién cientifica permanente, y como objetivo especifico realizar en el afio 2006 una
produccién cientifica equiparable a la registrada en la memoria del servicio de urgencias del afio 2005.

Se realiz6 una evaluacién cuantitativa y de la relevancia de los trabajos desde diciembre del 2005 hasta noviembre del
2006. De forma cuantitativa sélo se han tenido en cuenta los trabajos cientificos admitidos en congresos, jornadas y
publicaciones relacionadas con la enfermeria, donde el primer comunicante, la idea original y la mayor parte de su desarrollo
sean de un miembro del equipo de investigacion. Este dato se compard con los registrados en la memoria de servicio de
urgencias en el afio 2005. También se comprob6 la actividad cientifica del resto de la unidad en el afio 2006.

Para evaluar la relevancia de los resultados, se tomd como referencia el baremo de la bolsa Unica de contratacién del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) por ser la escala oficial utilizada por la administracion en nuestro area de salud(4); dicha
escala ademas puntla la importancia del medio donde se dio a conocer dicha comunicacién (ver tabla 1).



Tabla 1. Evaluacion de la produccidn cientifica

Numero de comunicaciones | Puntos asignados

|
| | Ciemificas | porelSAS
i Servicio de urgencias - 1 Comunicacion en
| Memoria del 2005, congreso regional. 005
i Total 1__|Total 005
[ Servicio de urgencias. - | Comunicacidn en 003
| Memoria del 2006 congreso regional
; - 1 Articulo en revista
| incluida en la guia Cuiden 0730
! |Total 2 |Total 035 |
| Equipa de investigacion - 1 Comunicacianes en
| Memoria del 2006 | congresos regionales 0'05x2= 0710
| - 1 Comunicacion en 015
| congreso nacional
= 1 Capitulo de libro 030
- 1 Articulo en revista
incluida en la guia Curden 030
Taotal L3
Total 085

RESULTADOS

Como se puede apreciar en la tabla 1, el equipo de investigacion ha realizado una produccién cientifica que supera de
forma significativa la realizada en la unidad en el afio 2005 y 2006, incluso de la suma de ambos afios. También se comprueba
un notable incremento de la puntuacion del baremo del SAS. Ademas de los datos medibles, hay que destacar una serie de
elementos sin cuyo analisis sélo dariamos una vision parcial del equipo que hemos formado.

El uso de Internet ha sido clave para la adquisicion de conocimientos relacionados con la investigacion, y bldsquedas
bibliograficas, asi como el uso de los sistemas informaticos hospitalarios. Es un aspecto negativo que el uso de Internet en
nuestro hospital esté restringido para el personal de enfermeria. Gracias a algunos miembros del personal facultativo, que nos
cedieron sus claves informaticas, pudimos aprovechar el tiempo disponible en el horario laboral en la busqueda de datos,
facilitando asi gran parte de nuestro trabajo investigador. ElI conocimiento de las diferentes fuentes cientifico-sanitaria
existentes en la red ha sido imprescindible (5), desplazando de forma importante la busqueda bibliogréafica tradicional.

Fue de gran importancia la integracion del coordinador del servicio de urgencias como tercer miembro del equipo de
investigacion, pues ha facilitado la informaciéon sobre eventos cientificos, mejor via de comunicacién con los servicios de
imprenta y formacion continuada del hospital, asi como para activar recursos como cursos y jornadas gratuitas, asi como el
abaratamiento del coste de congresos mediante el apoyo de los representantes farmacéuticos.

Como factor méas negativo en este afio 2006 destaca el acoplamiento del personal con plaza fija del concurso extraordinario
del SAS del afio 2003. Esto ha implicado un gran nimero de traslados y de cesiones de contratos, llegando a desmembrar la
unidad durante dos meses y anulando la presentacion de dos producciones cientificas este afio.

Por dltimo hay que comentar que el equipo de investigacién no ha funcionado como un monopolio de un grupo reducido.
Muestra de ello fue la peticion de colaboracién a otros miembros del servicio de urgencias en el articulo publicado, asi como las
dos comunicaciones regionales. De esta forma el equipo de investigacion no sélo beneficia a los propios miembros, sino a todo
el servicio de urgencias en su conjunto.

CONCLUSIONES

Desde nuestra experiencia, un equipo de investigacion permanente es una opcion viable, que genera un nivel 6ptimo de
produccién cientifica a pesar de la escasez de recursos.

Creemos que los recursos existentes no lo estan para todos los profesionales, como ha quedado claro con la dificultad para
conseguir una clave para poder acceder al uso de Internet. Desde aqui reivindicamos el derecho a que la labor investigadora
en enfermeria reciba méas apoyo de la administracion, y a la necesidad de actuar ante una situaciéon que, desde nuestro punto
de vista, puede ser considerada a veces, discriminatoria.

La necesidad de una mayor implicacién de las jefaturas de enfermeria por incrementar la oferta de formacién en
investigacion y disponibilidad de recursos, se muestra como pieza clave para impulsar la investigacion en enfermeria. Pero la
realidad es que hasta que llegue ese dia, el verdadero motor de la investigacion es la motivaciéon del propio personal de
enfermeria .
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